[image: image1.png]Ve, o5 )

ERR=HEL _?,:
fa=ry :rb

EBRE EBAE





１．趣旨　

　昨年度、障がい者の雇用の促進等に関する法律の改正で法定雇用率が1.8％から2％に引き上げられたことや、2015年4月からスタートする障害者雇用納付金制度の対象事業主の拡大(常時雇用している労働者数が100人を超える事業主に拡大)を前に、企業における障がい者の採用ニーズが高まっています。私たちはこのような情勢の変化にいち早く対応し、障がい者雇用をこれから始める企業や、すでに雇用されている企業のさらなる拡大を目指していきたいと考えます。また、障がい者を雇用する企業が、本人の能力を引き出すノウハウをもつことで、職場改善やサービス向上につなげている実例もあるなど、雇用リスクから企業メリットへと意識を変えていくことが必要かと思われます。
第６回ビルメン社会貢献セミナーでは、“障がい者雇用と、これからの業界のあり方”をテーマに、ビルのオーナーをはじめ、広く参加者を呼び掛けることで、障がい者雇用への理解を深め、障がい者雇用のノウハウを学んでいただける機会の提供につながればと思っております。ぜひお誘いあわせの上ご参加いただきますようよろしくお願いします。
２．日時／会場
日　時：２０１４年　１０月１０日（金）１３時００分から１６時３０分まで

会　場：大阪科学技術センター
３．内容（予定）
　基調講演　～障がい者雇用をめぐる社会の動きと業界での可能性～

文京学院大学人間学部人間福祉学科教授　松為信雄氏
　報告①　社会福祉法人恩賜財団 大阪府済生会吹田医療福祉センター
　　　　　　大阪府済生会吹田病院　事務長　宮部剛実氏
　報告②　（一社）大阪ビルメンテナンス協会 公益事業委員会

大代興業株式会社　部長代行　金ヶ崎一郎氏
　報告③　特定非営利活動法人障害者自立支援センター　ほっぷ
泉州南障害者就業・生活支援センター　主任　田井宏之氏
　　　　　　
シンポジウム

　　　　　障がい者雇用に取り組む企業の方の意見交換　進行　エル・チャレンジ　事務局次長　堀川大介氏
　　　　　　　
４．対象者　一般（約330名）※先着順
５．参加費　無料
６．主催　(一社)大阪ビルメンテナンス協会
７．共催　大阪知的障害者雇用促進建物サービス事業協同組合（愛称：エル・チャレンジ）
８．後援　大阪府・大阪市・堺市・（公社）全国ビルメンテナンス協会
９．運営事務局　(一社)大阪ビルメンテナンス協会　公益事業委員会

　大阪知的障害者雇用促進建物サービス事業協同組合（愛称：エル・チャレンジ）
■ 会場案内


「第６回ビルメン社会貢献セミナー」　参加申込書

	会　　社　　名
	
	所　属
	

	連絡先
	〒
	

	
	TEL
	FAX
	


＜参加者名簿＞　

	氏名
	所属

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	（例）大阪　太郎
	総務部

	


■ 参加申込み

参加申込書をＦＡＸで下記の事務局までお送り下さい。

「ビルメン社会貢献セミナー」　参加申込み事務局

(一社)大阪ビルメンテナンス協会　事務局（担当：渡邊）
　 ℡：０６（６３７２）９１２０　ＦＡＸ：０６（６３７２）９１４５
～障がい者雇用と、これからの業界のあり方～
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経歴：東京福祉大学教授、神奈川県立保健福祉大学教授などを経て、2013年4月より現職。労働政策審議会障害者雇用分科会委員等、厚生労働省、文部科学省、神奈川県、横浜市の各種委員長・委員を務める





＜ 地図 ＞
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大阪科学技術センター　（ てくてくテクノ館 ）


○住所


大阪市西区靭本町1-8-4





○電話


06-6441-0915





○交通アクセス


[電車]


地下鉄四つ橋線本町駅下車28号出口 北へ徒歩3分








